fravaiiie f Chome Anciennete Jour Remuneration

1* mai Paye « dauble »
- de 6 mois < Soit une indemnité correspondant au
I.D..).F de 23€30 nombre d’heures de TTE accomplies le jour
Tous les aut fériés
OUS 106 S0 o ) férié en question x le taux horaire brut de
g Fintéressé. Cette indemnité s’cjoute & lo
1* mai & 5 jours C.CN Payé « double » rémunération « normale » des heures
Travaillé T, travaillées. Elle foit l'objet d'une ligne
! distincte sur le BS.
Autres loors e I.D..J.F de 23€30
_ |
+d'lan I_ TOUS les jours fériés
3
1* mai
- de 3 mols \_Aw
Tous les autres jours fériés Pas de maintien de salaire
Chémé / Non travaillé L
vaesmos [ Tousiesjous e TE

* Les jours fériés chdmés correspondant a un jour de repos habituel ne donnent pas lieu a indemnisation,

= Aucune disposition conventionnelle ne prévoit le chdmage obligatoire des jours fériés. Dans le transport sanitaire, le 1* mai nest pas
obligatoirement chdmé (I'activité ne peut pas étre interrompue).

+ Les jours fériés Iégaux (13133-1 du code du travail) sont : 01/01 ; Lundi de Pdques ; Lundi de Pentecdte ;: 01/05 ; 08/05 ; Ascension ; 14/07 ; 15/08
;01/11; 11/11; 25/12. *5 jours de la C.CN (sauf détermination autre de I'employeur)

* Les heures payées au titre du d’un jour férié chdmé ne doivent pas étre prises en compte dans le calcul des heures supplémentaires

de la période concernée.
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